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Encuesta

Los sintomas de un malestar multiple y creciente
son incuestionables ya en las sociedades ricas.
Sintomas, ademds, que no cabe achacar solo a los
efectos de la crisis economica, sino a las contradiccio-
nes de un sistema que -como senala José Luis Sampe-
dro en estas mismas paginas- parece estar cada vez
mads cerca de sus limiles.

Para completar el andalisis que sobre estas cuestio-
nes se ha realizado en las paginas anteriores,
ACONTECIMIENTO se ha dirigido a tres prestigio-
sos conocedores de esta problematica, procedentes de
campos profesionales y aun ideologicos diferentes,
para plantearles las tres preguntas siguientes:

1. ;Cudles son en su opinion las razones funda-
mentales del aumento del paro en las sociedades

avanzadas?

2. ;Qué soluciones cree que pueden existir frente
a este problema?

3. Las rapidas liberalizacion e internacionaliza-
cion de la economia, ;no pueden acabar desmante-
lando las condiciones sociales de los paises mas
avanzados ante la competencia de paises con condi-
ciones laborales y sociales muy inferioves? ;Estaria
asi condenado el mundo rico a un imparable creci-
miento de la desigualdad y de la marginacion?

Felipe Saez
Profesor titular de Analisis Aconomaco.
Universidad Autonoma de Madnd.

En primer lugar, se debe a factores coyuntura-
les asociados a la situacién de atonia registrada
en los ultimos anos en buena parte de las eco-
nomias industrializadas. En segundo lugar, a
factores estructurales, entre los que sobresalen:
1) los ajustes en los sistemas productivos debi-
dos a cambios en la distribucion sectorial y geo-
grafica de la demanda y de la oferta de bienesy
servicios a escala internacional; 2) las innova-
ciones tecnologicas, cuyos efectos potenciales

para la generaciéon de empleo indirecto exigen
un largo periodo de gestacion; 3) los factores
de caricter sociodemogrifico, favorecedores
de superiores tasas de participacion laboral; 4)
causas institucionales que limitan la operativi-
dad del mercado de trabajo (regulaciones,
relaciones laborales muy centralizadas, escaso
contenido de la negociacion colectiva, etc.); y
5) la contraccion del tamano o expansion de
las actividades publicas.

Segunda pregunta

En primer lugar, favorecer condiciones para
un crecimiento econoémico sostenido a largo
plazo y de caracter equilibrado (sin tensiones
inflacionistas). Esas condiciones pasan por una
serie de actuaciones impulsadas o promovidas
desde el Sector Publico: favorecer a las PYMES,
como segmento mas intensivo en mano de
obra: reducir lo mas posible las trabas a la utili-
sacion flexible del factor trabajo; potenciar al
maximo la capacidad de respuesta del sistema
educativo ordinario, asi como la formacion de
caracter complementario y la continua; favore-
cer la generacion de empleos a tiempo parcial,
sobre todo en las actividades de servicios y, de
forma primordial, en el Sector Publico; facili-
tar las jubilaciones voluntarias anticipadas con
medidas fiscales y compensatorias; conseguir la
colaboracion de los agentes sociales para ade-
cuar las retribuciones y el contenido de la
negociacion colectiva a la situacion diferencial
de los distintos sectores y empresas.

En una primera fase, es normal que haya un
ajuste -pero no desmantelamiento- de las
coberturas sociales de los paises avanzados. Es
un deterioro que s6lo se vera compensado len-
tamente por los beneficios del comercio mun-
dial; y solo sera posible en la medida en que
ajusten sus sistemas productivos y los compor-
tamientos de sus ciudadanos a los nuevos tiem-
pos que corren.
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ANAILISIS

Francisco Salinas
Canitas Espanola.

Primera pregunta
Primero, dos constataciones: 1) Todos recono-
cen que estamos en una grave situacion de
«paro estructural», por lo que las razones hay
que buscarlas en la misma estructura del siste-
ma y de la organizacion de la sociedad. El siste-
ma economico que hoy impera es generador
de paro, de marginaciéon, de exclusion. 2) Se
constata también que hay una mayor produc-
cion con disminucion del volumen de trabajo.
Las previsiones son que, a finales de este siglo, la
mayoria de los asalariados no trabajaran mas que
de modo intermitente y a modo parcial.
Después, dos razones: 1) Los espectaculares
avances, a la vez que irreversibles, de la microe-
lectronica y los nuevos sistemas de organiza-
cion. 2) La emigracion de determinadas
estructuras productivas —textil, automocion,
etc.— hacia zonas de mano de obra barata.

Segunda pregunta

Esta situacion requiere un cambio de modelo,
de cultura; urge reinventar formas de pensar, de
vivir; se tienen que buscar nuevos valores, nue-
vas formas de redistribuir no sélo las riquezas,
sino el «valor de uso social y iempo de vida».
Eso pasa necesariamente por armonizar
programas de educacion y formaciéon ocupa-
cional, dedicar recursos para capacitar a
pequenos empresarios, redistribuir el empleo y
potenciar las actividades socialmente utiles.

Tercera pregunta

Estamos asistiendo a un acelerado deterioro de
las economias europeas en favor de las econo-
mias del Pacifico asiatico.

Si esto sigue asi, la desigualdad, la margina-
cion, la exclusion, aumentaran; urge, por lo
tanto, un nuevo planteamiento mas imaginati-
vo y, por lo mismo, tal vez, mas dificil, pero no
imposible. Se tiene que pensar en un nuevo
tipo de bienestar, donde se garanticen de
forma universal los niveles sociales basicos,
donde se redistribuya no solo el empleo, sino
el tempo de vida y la informacion y formacion
para vivir ese tiempo.
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Juan Garcia Nieto
Presidente de la Fundacion Utopia.

Primera pregunta

En una economia capitalista de mercado los
ciclos economicos son causa del paro coyuntu-
ral. Pero hoy todo es diferente. Mas de un 60%
del desempleo actual es de caracter estructu-
ral: puestos de trabajo que ya no volveran a
crearse.

Segunda pregunta

Debe distinguirse entre medidas a corto y largo
plazo. A corto plazo, se trata de «medidas cho-
que» de cara a aquellos colectivos que se
encuentran en situaciones de emergencia total.
Por ejemplo, algunas medidas de flexibilizacion
en el mercado laboral, regulaciones, jubilacio-
nes anticipadas, que en todo caso deberan ir
acompanadas por medidas compensatorias en
el ambito cultural y de recualificacion ocupa-
cional, programas eficaces de «renta minima de
insercion», etc. Pero lo mas importante se
refiere a las medidas a medio y largo plazo. El
fin del pleno empleo, en el sentido tradicional,
exige medidas alternativas audaces e imaginati-
vas (reparto de trabajo, determinadas formas
de tempo parcial, nuevas ocupaciones de utili-
dad social: medio ambiente, atencion sanitaria
y social a colectivos desfavorecidos, politicas de
cooperacion internacional, nuevas industrias
del arte, de la ética, de la cultura y de la educa-
c1on en todos los niveles). No se nos ocultan las
dificultades fiscales que comportan tales politi-
cas. Pero es la tinica salida posible.

Tercera pregunta

Soy pesimista. S1 no hay una politica real de
cambio de los modelos de desarrollo economi-
co y cultural, no habra alternativa posible. Son
imprescindibles politicas reales de distribucion
de los recursos de la tierra, sélo posibles con
una voluntad politica, social y cultural por cam-
biar los valores éticos y culturales en todos
los ambitos de la vida. Se trata del reto de una
utopia hoy inalcanzable, que sélo podra encon-
trar caminos de solucién a través de la
puesta en practica de pequenas utopias. Pero,
scuales?




