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ECONOMÍA SIN PARO NI  HAMBRE

La obra intenta ser una aportación completa, yo di-
ría que «enciclopédica» cara al tema de la Forma-

ción Sindical, tanto para el lector como para el for-
mador. Teniendo así todos los datos y bazas necesa-
rias para comprenderla o impartirla.

No se puede entender una formación interna, aque-
lla que el sindicato aporta a sus afiliados y simpati-
zantes desde sus op-
ciones ideológicas y
estrategias tácticas, sin
conocer la situación
real de la Central en su
momento histórico.

Al no entrar en los
planes de lo «reglado»,
o en los cursos tan de
moda para obtener
una profesión u oficio,
este tipo de formación
es la que intenta llevar
a una acción sindical
coherente entre la teo-
ría y la práctica, en un
sutil entramado que el
autor pacientemente
ha ido estudiando en
las fuentes biblio-
gráficas de cada una
de las siete grandes
Centrales. Completan-
do el estudio con el
diálogo con responsa-
bles y monitores de la
Formación Sindical y
con alumnos que la
habían recibido.

Sus orígenes, trabajo en la clandestinidad fran-
quista, declaraciones de principios, estatutos, organi-
zación, relaciones con partidos políticos, congresos,
publicaciones formativas, cursos y conferencias im-
partidos, pactos internacionales y locales, cambios
ideológicos, tipos de formadores y alumnos, encues-
tas interiores que reflejan los modelos y valores de los

afiliados sindicales,
etc., hacen de este
monumental libro de
casi mil páginas, una
obra objetiva, com-
pleta, exhaustiva…
Única por el tema
tratado y por la me-
todología comparati-
va empleada, ante
una catalogación
prácticamente ine-
xistente de docu-
mentos, y que ha su-
puesto una incansa-
ble búsqueda en
apartados locales de
papeles revueltos y
empolvados.

Y además, lo que
no suele ocurrir con
mucha frecuencia, el
autor ha recibido es-
tos días, al año de su
publicación, el I Pre-
mio del Colegio Na-
cional de Doctores y
Licenciados en Cien-
cias Políticas y So-
ciología.

Fierro constata
que son bastante menos del 5% de los afiliados sindi-
cales, los que pasan por alguna actividad formativa
cada año. Una buena parte la reciben aquellos que
tienen derecho a horas de dedicación a tareas sindi-

Federico G.-Fierro Botas: La formación sindical impartida por
centrales representativas en España (1976-1992).
Ediciones M. L.1. Madrid, 1997. 926 páginas.

Rafael A. Soto
Miembro del Instituto E. Mounier.

El libro del trimestre

1. Puede pedirse a:
Ediciones M.L.
c/ Puerto de Maspalomas, 24, 1º, 1.
28029 Madrid
El precio (orientativo) es 2.500 ptas.



64 Acontecimiento Verano de 1998

ANÁLISIS

cales remuneradas, por lo tanto a los más preparados
ya en su formación.

Su propia experiencia como formador en estos te-
mas desde 1967, y como Coordinador General del
único Congreso de Escuelas de Formación Sindical de
las diversas Centrales de España, el de Vigo de 1982,
corroboran un conocimiento teórico y práctico sobre
los temas investigados, en una obra que no es para
leer de corrido, sino para buscar lo que cada uno ne-
cesita.

La coincidencia
mayoritaria entre
unas y otras organiza-
ciones sindicales en
los temas de las publi-
caciones y en la im-
partición de charlas,
conferencias, semina-
rios…, es muy notable,
así como el modo de
organizarla.

Aquella que no vie-
ne impulsada o ani-
mada desde las altas
instancias Confedera-
les ha estado conti-
nuamente condenada
al fracaso.

De los 1.334 docu-
mentos, libros y publicaciones consultadas y base de
la obra, el autor constata que en su mayor parte se
refieren a lo formativo. Y dado que los pequeños sin-
dicatos que actúan en España, no suelen tener una
formación relevante, la obra refleja el panorama casi
completo de la Formación Sindical en España desde la
incipiente democracia que siguió a la muerte del ge-
neral Franco, hasta años muy recientes.

¿Molestará a las últimas ejecutivas sindicales, y a
los protagonistas de los cambios de los cambios con-
gresuales que vamos constatando, un estudio que lo
único que ha intentado hacer es reflejar fotografías
históricas de los sindicatos, pero muy distantes de las
que hoy contemplamos? ¿Sabrán asumir su evolución
desde el radicalismo inicial, a la estrategia del diálo-

go y mejora de lo existente sin búsqueda de cambios
profundos en el neocapitalismo imperante?

Cuando el Ense-
ñar Sindicalismo,
predomina clara-
mente sobre el For-
mar sindicalistas,
es decir que lo im-
portante de la limi-
tada formación
sindical es el «in-
formar, pero no el
pasar de lo anterior
a que las personas
adopten actitudes
vitales, transfor-
madoras, militan-
tes… Que se moti-
ven y lleguen a dar
respuestas acerta-
das a los proble-
mas, situaciones, etc., que como sindicalistas se plan-
teen. El reto de la Formación Sindical está en capaci-
tar técnicamente, pero al mismo tiempo concientizar y
elevar el nivel de reflexión cara a una militancia con-
vencida.

El autor no se ha guardado nada para sí, y da a co-
nocer con detalle Entidades e Instituciones donde se
puede acceder para encontrar una abundante docu-
mentación sobre los temas tratados. Más aún, huyen-
do de la competitividad académica, que reserva para
sí todos los valiosos datos bibliográficos que ha des-
cubierto en una meticulosa búsqueda (en este caso de
más de doce años), y que permiten seguir escribiendo
casi en exclusiva sobre lo formativo sindical y temas
conexos, publica un largo Apéndice de más de dos-
cientas páginas con todo lujo de detalles para los que
todavía creemos que la Formación Sindical, en pala-
bras de la dedicatoria del libro de Federico G.-Fierro,
es una «herramienta para lograr más conscientemen-
te las justas reivindicaciones sociales del Movimiento
Obrero en España, y afianzar su protagonismo histó-
rico en la construcción de una sociedad más justa, li-
bre, solidaria y participativa».

Fierro constata que son bas-
tante menos del 5% de los
afiliados sindicales, los que
pasan por alguna actividad
formativa cada año. Una
buena parte la reciben
aquellos que tienen derecho
a horas de dedicación a ta-
reas sindicales remuneradas,
por lo tanto a los más pre-
parados ya en su formación.

…Enseñar Sindicalismo,
predomina claramente sobre
el Formar sindicalistas, es
decir … «informar, pero no…
a que las personas adopten
actitudes vitales, transfor-
madoras, militantes… El reto
de la Formación Sindical
está en capacitar técnica-
mente, pero al mismo tiem-
po concientizar y elevar el
nivel de reflexión cara a una
militancia convencida.




